VISTO:

CONSIDERANDO:

SENALA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE EQUIPOS DE TRABAJO DE LA
DIRECCION DE AEROPUERTOS CORRESPONDIENTE AL CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO 2019.

sanTiAGo, 2 5 FEB 2020

El DFL N°® 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; el articulo 7 de la Ley N°19.553; el inciso 2° del articulo vigésimo
octavo de la Ley N°19.882 en relacién a los porcentajes de incremento por
cumplimiento de Desempefio Colectivo; el Decreto N°983/2003, del
Ministerio de Hacienda, que aprobdé Reglamento para la aplicacién del
Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7° de la Ley N°19.553; el
DFL MOP N°850 de 1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°15.840/1964 organica del MOP y del DFL
N°206/1960; la Resolucién N°6 y 7 ambas de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que establece normas sobre exencién del tramite de toma de
razén, el Decreto MOP N° 1494 de 7 de noviembre de 2018, que designa
Director(S) de la Direccién de Aeropuertos.

Que, mediante Resolucién Exenta N°1892 del 07 de diciembre de 2018, se
aprobd el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2019 de la Direccién de
Aeropuertos.

Que, mediante Resolucién Exenta N°436 del 05 de abril de 2019, se aprobd la
primera modificacion del Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2019 de
la Direccion de Aeropuertos.

Que, mediante Resolucién Exenta N°1301 del 02 de septiembre de 2019, se
aprob6 la segunda modificacion del Convenio de Desempefio Colectivo del
afio 2019 de la Direccién de Aeropuertos.

Que, mediante Oficio N°80 del 07 de febrero de 2020 de |a Directora Nacional
de Aeropuertos, se envié al Sr. Ministro de Obras Publicas el Informe
Definitivo de Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo del afio
2019, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada
indicador de desempefio y el grado de cumplimiento total de las metas de
gestion por cada uno de los equipos definidos por la Direccion de
Aeropuertos en el afio precedente.

Que, mediante Oficio MOP N° 342 del 14 de febrero de 2020, el Ministro dio
su conformidad al Informe Definitivo de Cumplimiento del Convenio de
Desempefio Colectivo 2019 de la Direccidn de Aeropuertos.

Que, de conformidad al inciso 3° del articulo 27, del Decreto N° 983, de 2003,
del Ministerio de Hacienda, “una vez obtenida la conformidad del ministro del
ramo, el Servicio correspondiente sefialard el nivel de cumplimiento global de
cada equipo en el afio calendario inmediatamente anterior, a través de una
resolucién visada por el subsecretario respectivo, cuando no se trate de
subsecretarias. Estas resoluciones, que deben emitirse antes del 1 de marzo
de cada afio, certificardn tales grados de cumplimiento”.
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DAP. N°

1.- APRUEBASE el nivel cumplimiento Global de las Metas de Gestién para los Equipos de Trabajo de
la Direccién de Aeropuertos, que se indican en los porcentajes que se expresan a continuacién:

~ EQUIPO DE TRABAJO

global

1 | Macrozona Norte 98,6%
2 | Macrozona Centro Sur 100,0%
3 | Macrozona Austral 97,9%
4 | Direccion Regional Isla de Pascua 100,0%
5 | Direccion Regional Metropolitana 99,8%
6 |Departamento de Administracion y Finanzas 100,0%
7 | Departamento de Planificacién y Control Estratégico 100,0%
8 | Departamento de Proyectos 99,9%
9 | Departamento de Construccion 100,0%
10 | Departamento de Contratos 98,8%
11 |Unidad de Gestién Interna 100,0%
Unidad Gestion y Desarrollo de Personas 100,0%

2.- COMUNIQUESE, la presente resolucién a la Division de Infraestructura Aeroportuaria,
Departamentos, Unidades y Direcciones Regionales de la Direccién de Aeropuertos, Unidad de
Auditoria Ministerial, Jefe Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial, Jefa Unidad de
Auditoria Interna DAP, Presidente Asociacion de Profesionales DAP, Presidente Asociacién de
Funcionarios DAP.

ANOTESE

HHOARDN IARANIRERAMA
S o7 L
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ORD. :

MAT.: Da conformidad al Informe Definitivo Convenio
de Desempefio Colectivo 2019 de los Servicios
MOP.

INCL.: Certificados de verificacién de cumplimiento del

Convenio de Desempefio Colectivo por Servicio.

Santiago,

14 FEB 2020

DE : MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

A : SEGUN DISTRIBUCION

En consideracién al grado de cumplimiento de las metas del Convenio de Desemperio Colectivo (CDC)
2019, cuya revisién estuvo a cargo de las 4reas de Auditorfa interna de las Direcciones y la Unidad de
Auditorfa Ministerial, tengo el agrado de comunicar a usted mi conformidad al informe definitivo de
cumplimiento, de acuerdo a lo establecido en el parrafo tercero del Articulo N°27 del Decreto
N°®983/2004, que aprueba el Reglamento para la aplicacién de incremento por desempefio colectivo del
Articulo IN°7 de la Ley N°19.553/1998.

En virtud del Articulo N°29 del mismo Reglamento, solicito comunicar a los/as funcionarios/as y a las
Asociaciones de Funcionarios/as de su Direccién el nivel de cumplimiento global de cada equipo de
trabajo, sefialado en el informe definitivo de cumplimiento.

Junto con lo anterior, hago presente a usted y a todos los/as funcionarios/as de nuestro Ministerio, mi
reconocimiento por el compromiso demostrado en el cumplimiento de las metas definidas en el CDC

2019, logro que contribuye a la mejora de la gestién de su Direccién y del Ministerio en su conjunto.

Nivel de Cumplimiento
Global
=

Direccién

Promedio MOP 99,2%

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - Morandé 59, Santiage de Chile - Teléfonos {56-2} 2-449 3000 - www.mop.cl
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Cabe destacar que, conforme a la normativa vigente, ya los niveles de cumplimiento alcanzados, todos los
equipos de trabajo de los Servicios MOP obtienen el 100% del incentivo para sus respectivos/as
funcionarios/ as.

Sin otro particular, saluda atentamente,

Aol v

LETURIA gl;ﬁf
s Ob
Ministro g:bmg::te

NLEDETY

ISTRIBUCION:

Subsecretario de Obras Piblicas

Directora General de Obras Piblicas
Director General de Aguas

Director General de Concesiones

Director Nacional de Obras Hidriulicas
Director Nacional de Obras Portuarias
Director Nacional de Vialidad

Director Nacional de Arquitectura

Directora Nacional de Aeropuertos

10. Director Nacional de Planeamiento

11. Director Nacional de Contabilidad y Finanzas
12. Fiscal Nacional de Obras Puablicas

13. Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica
14. Jefe de Gabinete MOP

15. Jefe de Gabinete SOP :

16. Unidad de Auditorfa Ministerial —~ SOP

17. Archivo UMyCGM - SOP

18. Oficina de Partes

W NG UL E W =Y

Proceso N° _13840963_/

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ~ Morandé 59, Santiago de Chile - Teléfonos (56-2) 2-449 3000 - www.mop.cl



ORD DAP. N°: @ 8 0/

ANT.: Ord. N°® 10 de 06.02.2020 de
Auditoria Ministerial.

MAT.: Envia informe definitivo de
cumplimiento CDC DAP 2019.

ADJ.: Certificado de validacion de
Auditoria Ministerial e Informe Definitivo
de cumplimiento CDC Direccién de
Aeropuertos 2019.

SANTIAGO, 7 FFR 2020

A : MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

DE ; DIRECTORA NACIONAL DE AEROPUERTOS

En el marco del Monitoreo del Convenio de Desempefio Colectivo 2019 de la Direccién

de Aeropuertos y de acuerdo a lo instruido

por la Unidad de Monitoreo y Control de

Gestion Ministeriat ~ SOP, cumplo con enviar el Informe Definitivo de Cumplimiente del
Servicio, en formato definido por dicha Unidad. Ademas, se adjunta el Certificado de
Cumplimiento de metas de Desempefio Colectivo, emitido por la Unidad de Auditoria
Ministerial - SOP, el cual ratifica los niveles de cumplimiento alcanzados por los
Equipos de Trabajo de la Direccién de Aeropuertos.

MEC, rar

DISTRIBUCION:

=+ Destinatario

%+ Secretaria Direccion DAP

= Unidad de Control de Gestion DAP
=+ Oficina de Partes DAP

Saluda atentamente a usted,

grectora Nacional de Aeropuertos
Jlinisterio de Obras Piblicas

2 Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial SOP

N¢ proceso: 13824789

DIRECCION DE AEROPUERTOS - Morandé 59, Santiago | Chile - Teléfonos (56-2) 24493402 — www.aeropuertos.gov.ct
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SANTIAGO, - 7 BIC 2018

VISTOS:

La Ley N°19.553 que concede asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica: la Ley N°19.882 que
regula la nueva politica de personal a los/as funcionarios/as publicos/as que indica; la Ley N°20.212 de 2007,
que modifica las Leyes N°19.553, N°19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio
de funcionarios publicos; el Decreto Supremo N°983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, el cual aprueba la
normativa establecida en el articulo 7° de la ley 19.553 para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Colectivo, y sus modificaciones; el DFL MOP N°850/1997 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°15.840; la Resolucién N°1.600 de 30 de octubre de 2008, que fija Normas sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:
a) Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra c) del articulo 3 y 7, de la Ley 19.553, se ha
establecido un incremento por desempefio colectivo y el procedimiento para otorgarlo.

b) Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del Incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, el Jefe Superior del
Servicio definird cada afio, antes del 15 de septiembre, los equipos del organismo de su Direccién
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, debiendo
individualizarse en anexo que se entendera forma parte integrante del convenio de desempefio.

¢) Que, mediante Resol. Exenta N° 1567, de fecha 12 de septiembre de 2018 se establecieron los
Equipos de Trabajo y sus integrantes de la Direccién de Aeropuertos del Ministerio de Obras Publicas
para el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2019.

d) Que, segin lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio
de Hacienda que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo
del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, se establece la obligacién de celebrar un
convenio de desempefio anual que deben suscribir el Jefe Superior del Servicio y el Ministro del
ramo.

e} Que, la Direccion de Aeropuertos del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD N° 462 de fecha
12 de octubre de 2018, envié la Propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo 2019 a las
Asociaciones de funcionarios ANPRODAP y ANFUDAP,

f) Que, la Direccion de Aeropuertos del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD N° 502, de fecha
30 de octubre de 2018, envié la Propuesta Convenio de Desempefio Colectivo 2019 al Ministro de

Obras Publicas.

g} Que, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestidn Ministerial envidé observaciones a la propuesta de
Convenio de Desempefio Colectivo de la Direccién de Aeropuertos 2019 mediante correo

electrénico de fecha 16 de noviembre de 2018.

h} Que, la Unidad de Control de Gestion de la Direccion de Aeropuertos, del Ministerio de Obras
Publicas, mediante correo electrénico de fecha 22 de noviembre de 2018, envid Respuesta a
Observaciones y Convenio de Desempefio Colective 2019.

2.

R \1|NISTERIO DE OBRAS PUBLICAS



i} Que, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial dio conformidad técnica a Ia
propuestz de Convenio de Desempefio Colectivo 2019 de Ia Direccién de Aeropuertos, mediante
correo electrénico de fecha 22 de noviembre de 2018,

j}  Que, conforme a lo sefialade en el articulo 19° del Decreto Supremo N°983, ya individualizado,
“mediante Resolucién o Decreto, el Jefe Superior de Servicio formalizara el convenio de desempefio
colectivo dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcion. En el caso de los Servicios dependientes
del Ministerio, las resoluciones aque aprueben dichos convenios deberan ser visadas por el
Subsecretario de Obras Publicas.”

g;; .
. {J Far
RESUELVO (EXENTO)N® __ = ~ " ¢
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1.- APRUEBESE e siguiente Convenio de Desempefio Colectivo correspondiente al afio 2019, suscrito
entre el Ministro de Obras Publicas v el Director de Aeropuertos {5), don Ricardo Jara Liberona, con
fecha 30 de Noviembre de 2018, el cual forma parte integrante de la presente resolucién.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
ANO 2019

DIRECCION DE AEROPUERTOS

En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2018, entre el Ministro de Obras Publicas, 5r. fuan
Andrés Fontaine Talavera, y el Director de Aeropuertos {S), Sr. Ricardo Jara Liberona, vienen en
celebrar ef presente Convenio de Desempefio Colective, en adelante indistintamente gl CDC, de
acuerdo a la Ley N2 19.882, que regula el incentivo por desempefio colective de los/as funcionarios/as
de |a Direccion de Aeropuertos, para el periodo comprendido entre e! 01 de enero yel31de
diciembre de 2019, Ademas, el presente Convenio deberd sujetarse a la Ley N2 20.212, que modifics
las Leyes 19.553 y 19.882 y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio de los/as

funcionarios/as pablicos:

1. Objetive General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempefio colectivo, como una herramienta de gestion

orientada a la descentralizacion de su quehacery, a su vez, hacer de este un incentivo al trabajo
en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor servicio a la

ciudadania.

2. Delos Equipos de Trabajo:

2.1. Considerande fa estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, v los
productos generados en esta Direccidn, se ha estimado pertinente aplicar un criterio territorial y
funcional, es decir, se definirdn equipos o dreas de trabajo tanto para el nivel central como para
el nivel regicnal, con relacion a las tareas identificables y relevantes para el cumplimiento de los
objetivos institucicnales, radicadas en los distintos Equipos de Trabajo (Centros de
Responsabilidad). Las metas definidas por este Servicio son pertinentes y relevantes y
contribuyen efectivamente al mejoramiento continuc del desempefio v al logro de los resultados
institucionales. Estas, a su vez, cuentan con sus respectivos indicadores, ponderadores v
mecanismos de verificacion, considerando la Misidn y los Objetivos Estratégicos del Servicio.

§ MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS g,//
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APRUEBA MO?IF!CACléN (1) DE CONVENIO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO
POR DESEMPENO COLECTIVO 2019, DE LA DIRECCION NACIONAL DE AEROPUERTOS.

SANTIAGO, g 5 ABR 2018

VISTOS:

El DFL N@ 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que

fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgénica

Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N2 19.880 de

2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos

d los Organos de la Administracién del Estado; el DFL N2 850 de 1997, del Ministerio

- .f.?c bras Publicas, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N¢

\,,}“f’%‘}ES.S, de 1964 y del DFL N° 206, de 1960; la Ley N° 19.553 de 1998, que concede

asignagion de modernizacién y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 de 2003,

tila nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; la Ley N°

8,2007, que modifica las Leyes N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales,

) jeto de incentivar el desempefio de funcionarios publicos; el Decreto

renfo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para

A4 aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7 de ia ley N°

19.553; la Resolucién N° 10 de 2017, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de

Toma de Razon; la Resolucién Exenta DAP N° 1892 del 7 de diciembre de 2018 que

aprobé el Convenio de Desempefic Colectivo para el afio 2019 de Ia Direccién de
Aeropuertos,

CONSIDERANDO: 1. Que, el articulo 3°, letra c) de la Ley N°19.553, establecié un incremento por
desempefic colectivo.

2. Que, este incremento constituye una herramienta de gestion orientada a
incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas institucionales, con
[a finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

3. Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 letras ¢} y d) de Ja ley N°
18.553, el jefe de servicio deberd definir anualmente los equipos, unidades o
areas de trabajo y sus metas de gestion e indicadores, los que deberan
establecerse en un convenio de desempefio que anualmente debers suscribir el
servicio con el Ministro respectivo.

4. Que, por Resolucién Exenta N° 1892/2018 fue aprobado Convenio de
Desempefio Colectivo para el afioc 2019, suscrito entre el Ministro de Obras
Publicas y el Director Nacional (S) con fecha 30 de noviembre de 2018.

5. Que, de conformidad al articulo 20 del Reglamento para la Aplicacién del
Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la ley N° 19.553,
contenido en el Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
las metas de gestion, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente revisadas.

6. Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha
constatado la necesidad de efectuar aclaraciones que permitan precisar los
objetivos de gestién para realizar una correcta medicién del avance,
debiéndose de ésta forma, corregir y /o ajustar algunos aspectos, sin que ello
signifique redefinir las metas de gestién y el cumplimiento de las mismas.

7. Que, mediante Oficio N° 174 de fecha 25 de marzo de 2019, de este origen, se
solicité al Ministro de Obras Publicas la calificacién de las causas y posterior
revisién de las metas.

8. Que, de acuerdo a lo sefialado, el Ministro de Obras Publicas ha estimado



procedente modificar el Convenio Anual para la Aplicacién del incremento nor
Desempefia Colectivo 2019 de fa Direccidn de Aeropuertos.

S, Que, en virtud de lo dispuesto en o} articulo 16, inciso 2° del Decreto Supremao
N°® 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, en aguellos casos en gque imporie
e mejoramiento continue, no se podrdn establecer metas de gestidn o
porcentajes de cumplimiente menog exigentes que las establecidas o las
logradas en periodos anteriores.

10. Que, las correcciones y/o ajustes introducidos en la modificacién que se
aprueba a través del presente instrumento, no significan alterar el fondo de los
objetives, indicadores v Metas de Gestidn definidos por el Convenio de
Desempefio Colective para el zfic 2019, aprobado por Iz Resolucion Exenta DAP
N® 1892 del 07 de diclembre de 7018,

436
RESUELVO {(EXENTOJN® __ ~ *" Yy

1.~ APRUEBESE la Modificacion {1} de! Convenio para Iz Aplicacién de Incremento por Desempefio
Colectivo afio 20189, de fecha 28 de marzo de 2019, suscrito entre of Ministro de Obras Pablicas y e
Director de Aeropuertos(S), Sr. Ricardo Jara Liberona, el Gue se {ranscribe a continuacién:

MODIFICACION (1)
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2018
DIRECCION DE AEROPUERTOS

En Santisgo, 2 28 de marzo de 2019, e} Ministro de Obras Puablicas v el Director{S) Nacional de
Aeropuertos, vienen en celebrar la presente Modificacién {1} del Convenio de Desempefio Colective
celebrade con fecha 30 de noviembre de 2018 para el periodo comprendido entre el 01 de enero v el
31 de diciembre de 2019, aprobado por Resolucién Exenta DAP N° 1857 de 07 de diciembre de 2018,

f.  ANTECEDENTES GENERALES;
1. Que, por Resolucién Exenta DAP N° 1892 fue aprobado Convenio de Desempefio Colective para el
afio 2019, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y el Director Nacional de Aeropuertos con fecha
30 de noviembre de 2018.
2. Que, de conformidad al articule 20 del Reglamento para la Aplicacion del Incremento por
Desempefio Colective del Articulo 7° de la ley N° 19.553, contenido en &} Decreto Supremo N° 883, de
2003, def Ministerio de Hacienda, las metas de gestién, una vez fijadas pueden ser excepcionalmenta
revisadas o redefinidas a través de resolucidn del Jefe Superior del Servicio, autorizada por el Ministro
con quien se hubiere suscrito el convenio.
3. Que, mediante Oficio DAP N” 174 de fecha 25 de marzo 2019, de este origen, se solicité al Ministro
de Obras Publicas su aprobacién para efectuar los ajustes que se indican:
Se solicita la eliminacion del indicador “Licencias Médicas” en todos los equipos de trabajo en gue fue
aplicada. Ademds, se solicita eliminar el indicador “Cumplimiento de Licitaciones” del equipo de
trabajo de la Direccidn Regional Metropolitana, toda vez que no cumple con el requisitc de tener al
menos tres licitaciones.
4. Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, s2 ha constatado Iz
necesidad de efectuar aclaraciones gue permitan precisar los objetivos de gestion para realizar ung
correcta medicidn del avance, debiéndose de ésta forma, aclarar y/o corregir algunos aspectos segtin
corresponda, sin gue ello signifique redefinir las metas de gestidn y el cumplimiento de ias mismas.

H. MODIFICACION:
1. Las Partes Convienen en efectuar los siguientes ajustes a las metas de gestion correspondientes al

Convenio de Desempefic Colectivp de Iz Direccidn Nacional de Aeropuertos del afio 2019:



VISTOS:

CONSIDERANDO:

APRUEBA Il MODIFICACION DE CONVENIO PARA LA APLICACIGN DEL INCREMENTO
POR DESEMPENO COLECTIVO 2019, DE LA DIRECCION NACIONAL DE AEROPUERTOS.

SANTIAGO, g 7 sep 2018

El DFL N® 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N© 19.880 de
2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracién del Estado; el DFL N2 850 de 1997, del Ministerio
de Obras Piblicas, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N¢
15.840, de 1964 y del DFL N° 206, de 1960; la Ley N° 19.553 de 1998, que concede
asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 de 2003,
que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; la Ley N°
20.212 de 2007, que modifica las Leyes N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales,
con el objeto de incentivar el desempefio de funcionarios publicos; el Decreto
Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para
la aplicacidn del incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7 de la ley N°
19.553; la Resolucién N° 06 de 2019, la Contraloria General de Ia Republica, que fija
Normas sobre Exencién del Trémite de Toma de Razén; Ia Resolucidn Exenta DAP N°
1892 del 07 de diciembre de 2018 que aprobé el Convenio de Desempefio Colectivo
para el afio 2019 de DAP y la Resolucién Exenta DAP N°436 del 05 de abril 2019 que
aprobé Convenio Modificatorio | de Desempefio Colectivo para el afio 2018.

1. Que, el articulo 3°, letra ¢) de la Ley N°19.553, establecié un incremento por
desempefio colectivo.

2. Que, este incremento constituye una herramienta de gestién orientada a
incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas institucionales, con
la finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

3. Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 letras ¢) y d) de la ley N°
19.553, el jefe de servicio debera definir anualmente los equipos, unidades o
dreas de trabajo y sus metas de gestion e indicadores, los que deberan
establecerse en un convenio de desempefio que anualmente debers suscribir el
servicio con el Ministro respectivo.

4. Que, por Resolucién Exenta N° 1892 fue aprobado Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio 2019, suscrito entre el Ministro de Obras Pablicas y el
Director de Aeropuertos (S) con fecha 30 de noviembre 2018.

3. Que, por Resolucién Exenta N° 436 fue aprobada la Modificacién | del Convenio
de Desempefio Colectivo para el afio 2019, suscrito entre el Ministro de Obras
Pablicas y Director de Aeropuertos {S) con fecha 28 de marzo 2019.

6. Que, de conformidad al articulo 20 del Reglamento para la aplicacién del
Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la ley N° 19.553,
contenido en el Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
las metas de gestion, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente revisadas o
redefinidas a través de resolucién del Jefe Superior del Servicio, autorizada por
el Ministro con quien se hubiere suscrito el convenio.



7. GQue, mediants Oficio N°483 de fecha 14 agosto de 2019, de este origen, se
solicitc al Ministro de Obras Publicas Ia calificacidn de las causas y posterior
revision de las metas, en los términos establecidos en el articulo 2€ inciso final
del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

8. Que, en el marco del proceso del monitorea det desempefio institucional, se ha
constatade la necesidad de revisar los indicadores de continuidad vy sus metas y
de efectuar aclaraciones y ajustes que permitan precisar los objetivos de
gestidén para realizar una correcta medicién del avance, debiéndose de ésta
forma, corregir algunos aspectos, sin que elio signifique redefinir fas metas de
gestidn y ef cumplimiento de las mismas.

8. Que, por las razones invocadas, el Ministro de Obras Pablicas ha estimado
procedente madificar ef Convenio Anual para la Aplicacion del Incremento por
Desempefio Colective 2019 de la Direccidn da Aeropuertos.

16, Que, los ajustes introducidos en la modificacion que se apruebs 3 través del
presente instrumento, no significan alterar e} fondo de los objetivas,
indicadores y metas de gestién definidos por el Convenio de Desempefio
Colectivo para el afic 2018, aprobado por la Resolucion Exents DAP N"1892 del
07 de diciembre def 2018 y modificado por I2 Resolucion Exenta DAP N°436 del
(5 de abril 2019.

€% R
RESUELVO {EXENTO) N° M

1.- APRUEBESFE la If Modificacidn del Convenio para la aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo

afic 2019, de fecha 30 de agosto de 2018, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas v la Directora de
Aeropuertos, Sra. Claudia Carvalio Montes, el que se transcribe a continuacion:

MODIFICACION (i)
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2019
DIRECCION DE AEROPUERTOS

En Santiago, a 30 de agosto de 2019, el Ministro de Obras Pdblicas y la Directora Nacional de
Agrapuertos, vienen en celebrar la presente Modificacién (i1} del Convenio de Desempefio Colectivo
celebrado con fecha 30 de noviembre para el periodo comprendido entre of 01 de enero v &l 21 de
diciembre de 2018, aprobado por Resolucién Exenta DAP N° 1892 de 07 de diciembre de 2018 y
modificado por Convenio Modificatorio, de fecha 28 de marzo de 2019, el que fue aprobado por
Resolucién Exenta DAP N° 436 de fecha 05 de abril de 2030,

I, ANTECEDENTES GENERALES:

1. Que, por Resclucion Exenta N° 1892 fue aprobado Convenio de Desempefio Colectivo para el afio
2018, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas v el Director Nacional de Aeropuertos(S) con fecha
30 de noviembre de 2018. )
2. Que, por Resolucién Exents N° 436 fue aprobada Modificacién (i} del Convenio de Des:empeno
Colective para el afio 2019, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y la Directora Nacfonal de
Aercpuertos con fecha 28 de marzo de 2019,

3. Gue, de conformidad al artlculo 20 del Reglamento para la aplicacion del increme{;ntc por
Desempedio Colectivo del Articulo 7° de ia ley N° 19.553, contenido en el Decreto Supremo_ N 5?83, de
2003, def Ministerio de Hacienda, las metas de gestidn, una vez fijadas pueden ser excepc:onalfﬁ?me
revisadas o redefinidas a través de resolucion del lefe Superior del Servicio, autorizada por el Minisiro

coh gquien se hubiere suscrito e convenio. o B
4. Que, mediante Oficio N° 483 de fecha 14 de agosto de 2019, de este origen, se solicitd al Ministro



